Pergjegjesite e
barabarta té nénave
dhe baballaréve per
perfshirje
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Fugia e Prindérimit té Barabarté

Né botén e sotme gé zhvillohet me ritme té shpejta, roli i prindérve né
edukimin dhe udhéhegjen e fémijéve té tyre nuk ka gené kurré mé vendimtar.
Me breza té téré, rolet tradicionale gjinore kané diktuar shpesh gé nénat duhet
té jené kujdestaret kryesore, ndérsa baballarét kané gené pérgjegjés pér
sigurimin financiar. Megjithaté, ndérsa pérparojmé né shekullin e 21-té, njé
qasje mé e barabarté ndaj prindérimit nuk éshté thjesht njé nocion progresiv,
por njé domosdoshméri pér mirégenien e fémijéve dhe prindérve.

Pse ka réndési prindérimi i barabarte:

Prindérimi i barabarté nénkupton qé nénat dhe baballarét marrin pjesé aktive
né té gjitha aspektet e rritjes sé fémijéve té tyre. Kjo gasje ofron njé mori
pérfitimesh pér té gjithé ata qé jané té pérfshiré:

1. Zhvillimi i pérmirésuar i fémijés:

Kur té dy prindérit jané té pérfshiré né ményré té barabarté né jetén e
fémijéve té tyre, kjo ka njé ndikim pozitiv né zhvillimin e tyre emocional dhe
social. Fémijét qé kané lidhje té forta me té dy prindérit priren té kené

vetébesim mé té larté, performancé mé té miré akademike dhe aftési té
pérmirésuara pér zgjidhjen e problemeve.

2. Dinamika e shéndetshme e familjes:

Zhvendosja nga rolet tradicionale nxit dinamika mé té shéndetshme té
familjes. Ai shkatérron stereotipet dhe lejon ¢do prind té luajé me pikat e
forta, duke krijuar njé familje mé harmonike.
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3.Pérgjegjésité e pérbashkéta:
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Prindérimi i barabarté siguron qé pérgjegjésité e kujdesit pér fémijét,
punét e shtépisé dhe mbéshtetjen emocionale té ndahen né ményré
mé té barabarté. Kjo lehtéson barrén e njé prindi té vetém dhe nxit
bashképunimin midis partneréve.

4. Sfidimi i pritshmérive tradicionale:

Njé ndér pengesat mé té médha pér zbatimin e prindérimit té barabarté éshté
sfida ndaj pritshmérive tradicionale. Shogéria shpesh ushtron presion mbi
prindérit pér t&#39;u pérshtatur me rolet e paracaktuara. Kéto stereotipa mund
té cojné né faj, zhgénjim dhe stres té panevojshém.

Eshté e réndésishme té pranohet se nuk ka njé model té vetém pér prindérimin.
Prindérimi i barabarté lejon fleksibilitet dhe pérshtatje bazuar né nevojat unike
dhe pikat e forta té secilit prind dhe té familjes né térési.

Duke pérqafuar kété qasje, ju jo vetém qé krijoni dobi pér fémijét tuaj, por _
gjithashtu po ushqgeni njé njési familjare mé té forté dhe mé té ekuilibruar. Eshté
koha pér té fuqizuar si nénat ashtu edhe baballarét gé té angazhohen aktivisht
né rrugétimin e mrekullueshém téprindérimit.

Tejkalimi i stereotipeve dhe pritshmérive

Ne do té hyjmé mé thellé né sfidén e clirimit nga stereotipet tradicionale
gjinore dhe pritshmérité shogérore qé shpesh kufizojné potencialin pér prindér
té barabarté.

% Kuptimi i stereotipeve: Stereotipet jané nocione dhe pérgjithésime té
paramenduara se si duhet té sillen individét né bazé té gjinisé sé tyre. Kéto
stereotipe jané rrénjosur thellé né kulturén toné dhe mund té kené njé ndikim
té réndésishém mbi perceptimet tona pér rolet prindérore.

< Neénat si edukatore: Tradicionalisht, nénat pritet té jené edukatoret kryesore,
pérgjegjése pér mbéshtetjen emocionale dhe kujdesin. Ky stereotip mund té
minojé réndésiné e cilésive edukative té baballaréve.

% Baballarét si ofrues financiar: Nga ana tjetér, baballarét jané paré
tradicionalisht si ofruesit kryesoré, duke u fokusuar né stabilitetin financiar.
Kjo mund té kufizojé pérfshirjen e tyre né rolet prindérore dhe edukative.
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Démi i stereotipeve: J
Kéto stereotipe mund té kené efekte té démshme si

pér prindérit ashtu edhe pér fémijét:
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Potenciali kufizues: Kur prindérit ndihen té kufizuar nga rolet tradicionale, ata
mund té mos angazhohen plotésisht né té gjitha aspektet e prindérimit, duke
humbur mundésité pér t'u lidhur me fémijét e tyre.

Faji prindéror: Nénat mund té pérjetojné faj pér té mos gené edukatorja
“perfekte” ,ndérsa baballarét mund té ndihen fajtoré gé nuk ofrojné
mjaftueshém financiarisht. Ky faj mund té jeté i démshém pér mirégenien e
prindérve.

Stresi dhe konflikti: Imponimi i roleve té ngurté mund té ¢ojé né stres dhe
konflikt brenda marrédhénieve, pasi asnjé prej prindérve nuk i kupton ose
vleréson plotésisht kontributet e tjetrit.

Bashké-prindérimi efektiv

Le té hulumtojmé aspektet praktike té bashké-prindérimit
efektiv, i cili éshté themeli i pérgjegjésive té pérbashkéta
dhe pérfshirjes sé barabarté pér rritjen e fémijéve.

% Dialog i hapur: Inkurajoni biseda té hapura dhe té
singerta rreth pritshmérive tuaja si prindér.
Diskutoni se me cilat pérgjegjési ndihet miré secili
prej jush dhe si mund tambéshtesni njéri-tjetrin.

%2 Njihni pikat e forta: Njihni dhe vlerésoni pikat e
forta té njéri-tjetrit, pavarésisht nése ato pérputhen
me rolet tradicionale gjinore apo jo. Njé prind i
shkélqyer mund té jeté njé baba edukues ose njé
néné mund té jeté e shkélgyer né planifikimin
financiar.
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Té mésuarit e pérbashkét: Mésoni nga njéri-tjetri. Nénat mund té mésojné nga
qasjet prindérore té baballaréve dhe baballarét mund té mésojné nga aftésité
edukative té nénave. Nga ky shkémbim pérfitojné si prindérit ashtu edhe fémijét
e tyre.

Ndértimi i njé ekipi: Bashké-prindérimi ka té béjé me punén sé bashku si njé ekip.
Ja se si mund té ndértoni njé marrédhénie efektive bashké-prindérore:

Komunikimi i hapur: Komunikimi éshté kyc. Ndani mendimet, ndjenjat dhe pritjet
tuaja me njéri-tjetrin. Krijoni njé hapésiré té sigurt pér dialog té hapur pa gjykime.

Vendimmarrja e pérbashkét: Pérfshin té dy prindérit né marrjen e vendimeve té
réndésishme pér jetén e fémijéve tuaj. Kjo pérfshin zgjedhjet né lidhje me
arsimin, kujdesin shéndetésor dhe aktivitetet jashtéshkollore.

Konsistenca: Pérpiquni pér qgéndrueshméri né gasjen tuaj prindérore. Fémijét
pérfitojné nga rregulla dhe rutina té ngjashme né té dyja familjet, vecanérisht né
familjet e ndara ose té divorcuara.

Respektoni stilet e prindérimit té njéri-tjetrit: Kuptoni se secili prind mund té
keté stilin e vet té prindérimit. Eshté né rrequll té keté dallime, pérderisa ato nuk
jané té démshme pér fémijén. Respektoni kontributet unike té njéri-tjetrit.

Ndarja e pérgjegjésive: Pér té arritur prindérim té barabarté, éshté e réndésishme
qé té ndahen pérgjegjésité né ményré té barabarté.

Fleksibiliteti: Jini fleksibél dhe té gatshém pér t&#39;u pérshtatur me rrethanat
né ndryshim. Ndonjéheré, njéri prind mund té keté nevojé pér mé shumé
mbéshtetje, ndérsa tjetri duhet té jeté gati té ndérhyjé.

Mbéshtetni njéri-tjetrin: Ofroni mbéshtetje kur partneri juaj ka nevojé pér té. Té
jesh njé ekip do té thoté té jesh prané njéri-tjetrit gjaté periudhave sfiduese.

Dégjoni fémijén tuaj: Inkurajoni fémijét tuaj té shprehin ndjenjat dhe shgetésimet

e tyre né lidhje me marréveshjen e bashké-prindérimit. Mendimet e tyre duhet té
merren parasysh kur merren vendime.
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Duke praktikuar bashké-prindérimin efektiv,
ju krijoni njé mjedis ku té dy prindérit jané té
pérfshiré né ményré aktive né rritjen e
fémijéve. Nga kjo qasje pérfiton mirégenia
emocionale e fémijéve tuaj dhe u siguron
atyre njé sistem té forté mbéshtetjeje. Né
kapitullin tjetér, do té shqyrtojmé se si té
balancojmé detyrat e shtépisé dhe réndésiné
e veté-kujdesit pér prindérit.

Shénim: Pérmbajtja e késaj broshure éshté pérgjegjési e vetme e Archidata s.r.l. dhe partnerét e saj né konsorcium dhe né asnjé

ményré nuk mund té konsiderohet se pasqyrojné piképamjet e Bashkimit Evropian.

RRITJA E CILESISE SE EDUKIMIT DHE KUJDESIT PARASHKOLLOR
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Ky projekt éshté i financuar nga
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Bashkimi Evropian Projekt i zbatuar nga Arhidata dhe partnerét né konsorcium



